“बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक शुल्क के 

नगद भुगतान (बिना डाक टिकट) के प्रेषण 
हेतु अनुमत. क्रमांक जी.2-22-छत्तीसगढ़ 
गजट / 38 सि. से. भिलाई. दिनांक 


30-05-2001.” 


पंजीयन क्रमांक 
“छत्तीसगढ़/दुर्ग /09/ 2013-2015. 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 


(असाधारण) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 142 ] 


रायपुर, शुक्रवार, दिनांक 22 मार्च 2024---चैत्र 2, शक 1946 


योजना, आर्थिक एवं सांख्यिकी विभाग 


मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर अटल नगर 


अटल नगर, दिनांक 16 जनवरी 2024 


अधिसूचना 


क्रमांक एफ 1-6 / 2009 / 23.--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को 
प्रयोग में लाते हुए, छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ आर्थिक एवं सांख्यिकी विभाग चतुर्थ श्रेणी सेवा भर्ती 
नियम, 2011 में निम्नलिखित संशोधन करते है, अर्थात्‌:- 


उक्त नियमों की अनुसूची,- 


संशोधन 


अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाता है, अर्थातः- 


“अनुसूची 


a] पद का | पद की | वर्गीकरण | वेतनमा का तरीका सीधी | आयु सीमा विहित परिवीक्षा | पद का नाम | सीधी भर्ती के लिए | पदोनलति द्वार | विभागीय चयन या | टिप्पणियां 
कं. | नाम | संख्या न भर्ती द्वारा या पदोन्‍नति | न्यूनतम/ शैक्षणिक की जिसमें | विहित आयु सीमा | भर्ती की दशा में, | पदोन्‍नति समिति 
द्वारा तथा विभिन्‍न तरीकों | अधिकतम अ्हता कालावधि | पदोन्नति की | तथा शैक्षणिक अर्हता प्रद जिनसे 
से भरे जाने वाले रिक्त यदि कोई | जानी है | पदोन्नति के मामले में | पदोन्नति की 
पदों का प्रतिशत हो लागू होगी जानी है 
1 2 3 ae 5 6 7 Ba Ea 10 | "| 12 13 14 
4. | wer | 01 100% |. | i ie ma भृत्य से @) संयुक्त 
श्रेणी | Fa पदोनति द्वारा संचालक- अध्यक्ष 
(प्रशासन) े 
2. | भृत्य 67 ay दे 100% 18 से ७ वर्ष | किसी मान्यता | sat | जमादार | oe Sa 
ae’ श्रेणी | क्‍वल-। सीधी भर्ती द्वारा (छ.ग. के | प्राप्त मंडल से (तीन|अजा/ 
निवासियों के | 8 वीं कक्षा की अजजा/ 
लिए 18 से । परीक्षा उत्तीर्ण अधिव//महिला 
35 वर्ष] होना चाहिए प्रतिनिधित्व के लिए 
निर्देशित कोई a 
3 | चौकीदार | 02 चतुर्थ |] 100% 18 से 30 वर्ष wea 3 वर्ष के -— Po coor eee 
श्रेणी | St सीधी भर्ती द्वारा (छग. के हि न्‍ 
(केवल भूतपूर्व सैनिकों के | निवासियों के 
लिए) लिए 18 से 
६० 35 वर्ष) __॥| 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
अमृत विकास तोपनो, संयुक्त सचिव. 
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Atal Nagar, the 16th January 2024 


NOTIFICATION 


No. F 1-6/2009/23.— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 to the 
constitution of India, the Governor of Chhattisgarh, hereby, makes the following amendment in the Chhattisgarh 
Economics and Statistical Service Class -IV Service Recruitment Rules, 2011, namely:- 


In Schedule of the said rules,- 


AMENDMENT 


For schedule, the following is substituted, namely:- 


“SCHEDULE 
S; Name of | Number | Classific | Scale Method of Age limit Prescribed Period of | Name ofthe | Whether prescribed In case of Departmental 
No the post of post -ation recruitment whether | Minimum/ Educational Probation Post in age limit and recruitment selection or 
* by the direct Maximum Qualification if any which educational by promotion 
recruitment or by promotion is | qualification for the Promotion committee 
promotion and to be done direct recruitment from which 
percentage of will-be applicable in promotion 
vacancies to be case of promotion to be made 
filled by various 
; methods 
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
i Jamadar | Class- 100% | | जिम Le eae fe | From peon (i) Joint Director 
IV By promotion — Chairman 
(Administration) 
2. Peon 67 Class- Level- 100% 18 to 30 should have 3 years Jamadar = a (ii) Deputy 
IV 1 By direct years (Age passed 8" Dirctor- Member 
recruitment for residents Class (iii) Any 
of Examination equivalent- 
Chhattisgar from any Officer nominated 
h 18 to 35 recognized from 
years) Board SC/ST/OBC/Wo 
men- Member” 
3. | Chowkida 02 Class- Level- 100% 18 to 30 _ 3 years I ww a 
r IV 1 By direct years (Age 
recruitment for residents 
(Only for Ex- of 
servicemen) Chhattisgar 
h 18 to 35 
years 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
AMRIT VIKAS TOPNO, Joint Secretary. 


संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय, रायपर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2024. 


